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Cadre de I'enquéte

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 2

L'enquéte de branche 2023 porte sur 3 organisations professionnelles d'employeurs de la branche de la publicité
et 14 828 salariés (répartition des effectifs par syndicat professionnel en %) :

- AACC (53%) - UMSP (13%) - UDECAM  (34%)
2023 - AACC 7641 ind. - UMSP 1891 ind. - UDECAM 4967 ind.
2022 - AACC 7248 ind. - UMSP 1533 ind. - UDECAM 4736 ind.

Cette enquéte doit étre appréhendée comme une photographie du secteur de la publicité d un moment donné.

La méthodologie de I'étude ne permet pas une comparaison rigoureuse d'une année sur l'autre, les populations
étudiées d'une année sur I'autre n'étant pas exactement les mémes.
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Cadre de I'enquéte
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La répartition des entreprises du panel par nombre de salariés au niveau du groupe est |a suivante
(en % d'entreprises du panel) :
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La répartition des entreprises du panel par nombre de salariés au niveau de I'entité en France est la suivante
(en % d'entreprises du panel) :
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Principales données de I'enquéte 2023

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 4

1 - Structure de l'effectif et de la masse salariale
2 - Salaires et éléments de rémunération

3 - Mouvements de personnel

4 - Stagiaires

5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
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1 - Structure de l'effectif et de la masse salariale

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 5

1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut

Répartition des effectifs par type de contrat

Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Informations complément aires sur les temps partiels
Répartition des effectifs par statut

Durée moyenne du contrat de travail

1B - Répartition des effectifs par age
Pyramide des dges globale

1C - Répartition des effectifs femmes / hommes par syndicat

1D - Egalité professionnelle femmes / hommes

Index et actions




1A -

Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Répartition des effectifs par type de contrat

Temps pleins 100% :

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 6

96,0% (13 905 personnes)

84,9% CDI (11 810 personnes) 3.1% CDD (438 personnes)
Femmes : 58,3% Hommes : 41,7% Femmes : 63,2% Hommes : 36,8%
9.1% Apprentis (1267 personnes) 2,1% Pro (290 personnes)

Femmes : 65,3%

Hommes : 34,7%

Femmes : 57,2%

Hommes : 42,8%

0,7% Avutres

Femmes : 71,0%

(100 personnes)
Hommes : 29,0%

Temps partiels de 75% a 99% :

2,5%

(356 personnes)

2,5% CDI

Femmes : 79,9%

(343 personnes)

Hommes : 20,1%

0,1% CDD
Femmes : 100,0%

(13 personnes)

Hommes : 0,0%

Temps partiels de 50% a 74% :

0,7%

(99 personnes)

0,6% CDI

Femmes : 65,9%

(88 personnes)
Hommes : 34,1%

0,1% CDD

Femmes : 63,6%

(11 personnes)
Hommes : 36,4%

Temps partiels de 25% a 49% :

0,3%

(47 personnes)

0.3% CDI

Femmes : 34,1%

(41 personnes)

Hommes : 65,9%

0.0% CDD

Femmes : 50,0%

(6 personnes)

Hommes : 50,0%

Temps partiels < 25% :

0,50%

(72 personnes)

0,4% CDI

Femmes : 34,5%

(58 personnes)
Hommes : 65,5%

0,1% CDD

Femmes : 28,6%

(14 personne)

Hommes : 71,4%
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1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
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CDD (hors apprentissage,

CDD (hors apprentissage,

EFFECTIF TEMPS PLEIN 100% coi pro ef autres) col pro ef autres)
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Employés 18% 82% 17% 83% 86 403 10 49
Techniciens Agents Maitrise 64% 36% 67% 33% 1101 615 89 44
Cadres 59% 41 % 72% 28% 5 605 3861 166 64
ENSEMBLE 58% 42% 63% 37% 6792 4 879 265 157
EFFECTIF TEMPS PARTIEL DE CDI O ey o CDI e ey o
75% a 99% Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Employés 21% 79% - - 8 31 0 0
Techniciens Agents Mditrise 95% 5% - - 38 2 0 0
Cadres 86% 14% 100% 0% 226 36 13 0
ENSEMBLE 80% 20% 100% 0% 272 69 13 0
CDD (hors apprentissage, CDD (hors apprentissage,
EFFECTIF TEMPS PARTIEL DE CDI o ey CDI O a9
50% a 74% Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Employés 45% 55% 67% 33% 10 12 2 ]
Techniciens Agents Maitrise 60% 40% - - 15 10 0 0
Cadres 80% 20% 63% 38% 33 8 5 3
ENSEMBLE 66% 34% 64% 36% 58 30 7 4

Lecture : Parmi les CDI ayant le statut d’employé, 82% sont des hommes. Au total, les femmes représentent 58% des CDI.




1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Répartition des effectifs par type de contrat et par statut

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 8

CDD (hors apprentissage,

CDD (hors apprentissage,

EFFECTIF TEM!’S PARTIEL DE CDI bro ef autres) CDI oro et autres)

25% a 49% Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Employés 28% 72% 40% 60% 7 18 2 3
Techniciens Agents Maitrise 0% 100% 100% 0% 0 2 1 0
Cadres 46% 54% - - 6 7 0 0
MOYENNE 33% 67% 50% 50% 13 27 3 3

DD (hors apprentissage, DD (hors apprentissage,

EFFECTIF TEMPS PARTIEL CDI D ey CDI O ey S

< 25% Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Employés 35% 65% 9% 21% 19 36 ] 10
Techniciens Agents Maitrise 0% 100% 100% 0% 0 2 2 0
Cadres 100% 0% 100% 0% | 0 1 0
MOYENNE 34% 66% 29% 71% 20 38 4 10

Lecture : Parmi les CDI ayant le statut d’employé, 72% sont des hommes. Au total, les femmes représentent 33% des CDI.
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1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Informations complémentaires sur les types de temps partiels
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CDI TEMPS PARTIEL

CONGE PARENTAL Femmes |Hommes| TOTAL | Femmes |[Hommes| TOTAL
Employés 50% 50% 3% 1 ] 2
Techniciens Agents Maitrise 71% 29% 9% S 2 7
Cadres 92% 8% 88% 61 5 bb
ENSEMBLE 89% 11% 100% 67 8 75
Historique 2022 24 ] 26
2021 27 0 27
2020 30 3 33
2019 29 2 31
CDI TEMPS PARTIEL
AUTRES TYPES Femmes |Hommes| TOTAL | Femmes |[Hommes| TOTAL
Employés 100% 0% 5% 7 0 7
Techniciens Agents Maitrise 83% 17% 23% 25 S 30
Cadres 86% 14% 72% 83 13 96
ENSEMBLE 86% 14% 100% 115 18 133




Rapport PUBLICITE — Données 2023

1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Répartition des effectifs par statut

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 13

Femmes
Techniciens
Agents ENSEMBLE
Maitrise Employés
14% 15%

Hommes

Cadres
1%

19%

B Employés
B Cadres

B Techniciens Agents
de Maitrise

B Employés
W Cadres

Techniciens Agents
de Maitrise

10



1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Répartition des effectifs par durée du temps de travail
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Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 14

Forfait mois Avutre
1%

35 heures
Forfait jours 37%

32%

39 heures 37 heures
8% 14%

Forfait heures
4%

Pour les forfaits jours, nombre maximum de jours travaillés dans I'année = 225 jours
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1A - Répartition des effectifs par type de contrat et par statut
Durée moyenne du contrat de travail hors CDI

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 15

DUREE MOYENNE DU CONTRAT DE Effectif total
TRAVAIL HORS CDI Femmes Hommes MOYENNE

Femmes | Hommes | Ensemble
CDD 142 129 136 304 179 483
Apprentis 203 205 204 832 446 1278
PRO 209 203 206 166 125 291
Auftres 150 125 137 71 29 100
ENSEMBLE 176 165 171 1373 779 2152
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1B - Répartition des effectifs par dge

Pyramide des ages globale

> 60 ans

56 a 60 ans

446 a 55 ans

36 a 45 ans

25 a 35ans

<25 ans

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 17

Femmes

Hommes

% 50 40 30 20 10 (] 10 20 30
FEMMES HOMMES ENSEMBLE
Age moyen [ Age médian | Age moyen | Age médian | Age moyen | Age médian
2023 35 32 38 35 36 33
2022 35 31 37 34 35 32
2021 35 32 37 34 36 33
2020 36 33 38 36 37 34
2019 35 32 37 35 36 33
2018 37 34 39 38 38 37
2017 37 35 39 38 38 37
2016 37 36 39 38 38 37
2015 37 35 40 39 38 37

40

»
»

50 %
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1C - Répartition des effectifs femmes / hommes par syndicat

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 18

Femmes
59.5%

Hommes
40,5%

Femmes | Hommes| TOTAL | Femmes | Hommes| TOTAL
AACC 61% 39% 100% 4 699 2 942 7 641
UMSP 40% 60% 100% 748 1 143 1891
UDECAM 64% 36% 100% 3177 1790 4 967
ENSEMBLE 595% | 40,5% 100% 8 624 5875 14 499
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1D - Egalité professionnelle femmes / hommes
Calcul d'index et actions

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 20

Avez-vous I'obligation de calculer I'index de I'égalité femmes-hommes 2 Oui
54%
oul 79% 92% 55% 58%
Non

46%

Si Oui, avez-vous mis en place des actions afin de renforcer I'égalité professionnelle femmes/hommes 2

Si Oui, de quelle nature 2
m Signature d'un accord ou d'une charte

m Formations spécifiques

B Actions de sensibilisation

écarts

m Autre

Oui

21%

B Enveloppe budgétaire spécifique destinée a réduire les
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2 - Salaires et éléments de remunération en 2023

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 24

2A - Salaires annuels bruts moyens (chiffres globaux et chiffres femmes / hommes)
2Ab - Salaires annuels bruts de base moyens (femmes / hommes par niveaux)
2C - Paiements des salaires en nombre de mois

2D - Périphériques légaux
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2 - Salaires et éléements de rémunération en 2023

2A - Salaires annuels bruts moyens (chiffres globaux et chiffres femmes / hommes)
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Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 25

SALAIRES ANNUELS BRUTS MOYENS

% de sociétés

% de salariés

UNIQUEMENT CDI & CDD Femmes Hommes ENSEMBLE CONCemaes CONCEmes

Salaires annuels bruts de base 50313 € 57790 € 54 051 €

Total annualisé du variable * 6 859 € 12 328 € 9594 € 71,0% 23,3%
Autres primes * 2 507 € 3237 € 2872 € 69,4% 19.7%
Intéressement * 1 203 € 1198 € 1200 € 24,2% 32,6%
Participation * 1 457 € 1 634 € 1546 € 38,7% 46,8%
SALAIRES ANNUELS BRUTS TOTAUX* 53037 € 62 470 € 57 753 €

Répartition du VARIABLE par sexe 55,9% 44,1% Répartition du variable entre les sexes.
Bénéficiaires du VARIABLE 56,0% 44,0% % de salariés par sexe ayant percu du variable.

(1) Ces moyennes ne concernent que les salariés ayant effectivement percu ces gratifications (pas de montant =0).

*Salaire total = Salaire de base + Variable + Autres primes + Int éressement + Participation




2 Salaires annuels bruts en 2023
2Ab Salaires annuels bruts de base moyens femmes / hommes par niveaux

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 26

Femmes Hommes ENSEMBLE Historique écart F / H (moyenne)
SALAIRES ANNUELS BRUTS DE BASE 2023 -
MOYEN et MEDIAN (CDI et CDD Moyenne | €@
uniquement) Effectif Moyenne Effectif Moyenne Effectif ensemble Salaires 2022 2021 2020 2019 Tendance
moyens
Fem/Hom

Niveau 1.1 - - -4,0% -8,6% -3,0% -0,9%

Niveau 1.2 25310 25208 -1,8% 5,9% 2,3% -0,7% 09% |==
EMPLOYES
Niveau 1.3 25717 25 371 -4,7% -9,8% -1,0% 2,9% 00% (¥
Niveau 1.4 27 320 27 336 0.6% -51% -2,0% -0,4% -0,4% |du
Niveau 2.1 30 635 30 020 -3.1% -4,2% -1.2% -5.2% 3.7% |w¥
TECHNICIENS Niveau 2.2 33156 330565 -0,5% 0.5% -11.2% 4,1% 8.1% |du
AGENTS DE MAITRISE  Niveau 2.3 YWY, YRICIM -15% | -19% | 22% | -1.4% | -20% |a
Niveau 2.4 35 663 35820 0.7% -1,4% -1,2% 0.1% -03% |4
Niveau 3.1 35956 35 454 -2,0% 1,.3% -6,9% -5,4% -3,3% |du
Niveau 3.2 45174 43 360 -6,2% -5,2% -5.7% -6,2% 8.1% |w
CADRES

Niveau 3.3 59 977 56 887 -8,4% -9,4% -8,4% -6,8% -4,7% |=
Niveau 3.4 84 298 79 749 -9,8% -12,6% -6,8% -10,8% -92% ==

Rapport PUBLICITE — Données 2023
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2 - Salaires et éléments de rémunération en 2023
2C - Paiements des salaires en nombre de mois

PAIEMENTS DES SALAIRES

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 34

SALARIES SALARIES
CONCERNES CONCERNES

Sur 12 mois 89% 12 862
Sur 13 mois 1% 1637
Sur 14 mois 0% 0
Sur 15 mois 0% 0
TOTAL 100% 14 499

19



2 - Salaires et éléments de rémunération en 2023
2D - Périphériques légaux
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Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 35

La répartition des entreprises du panel par périphériques Iégaux (en % d'entreprises du panel)

30% -
20% -

10%

0%

S'il n'y a pas eu d'intéressement en 2023, seriez vous intéressé par la mise en place d'un accord dans les 12 prochains mois ?

(o]1]] Non
15% 85%

20
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3 - Mouvements de personnel

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 36

3A - Embauches

3B - Départs

3C - Embauches de jeunes diplomés

3D - Nombre de jeunes diplomés par niveau d'études

3E - Origines des embauches

21



3 - Mouvements de personnel
3A - Embauches

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 37

CDI CDD APPRENTIS PRO AUTRES ENSEMBLE
EMBAUCHES
Femmes | Hommes| ensemsLE | Femmes | Hommes| ensemsLE | Femmes | Hommes | ensemsLE | Femmes | Hommes | ensemsLE | Femmes | Hommes| eEnsemsLE | Femmes | Hommes| ENSEMBLE
Employés 12% | 88% | 13% | 18% | 82% | 8% | 67% | 33% | 60% | 58% | 42% | 16% | 73% | 27% | 4% | 55% | 45% | 100%
lechniciens | 63% | 37% | 82% | 73% | 27% | 18% | 0% [100%| 0% | - | - | 0% | - | - | 0% |65% | 35% |100%
Agents Maitrise
Cadres 61% | 39% | 9% | 73% | 27% | 9% | 75% | 25% | 0% - - 0% - - 0% | 62% | 38% | 100%
ENSEMBLE 45% | 55% | 62% | 55% | 45% | 11% | 47% | 53% | 20% | 58% | 42% | 5% | 73% | 27% | 1% | 60% | 40% | 100%
CDI CDD APPRENTIS PRO AUTRES ENSEMBLE
EMBAUCHES
Femmes | Hommes| ensemvBLE | Femmes | Hommes| EnsemBLE | Femmes | Hommes| ENsemBLE | Femmes | Hommes | ENsemBLE | Femmes | Hommes| ENseMBLE | Femmes | Hommes| ENSEMBLE
Employés 14 104 | 118 13 58 71 366 | 184 | 550 | 83 61 144 | 24 9 33 | 500 | 416 | 916
Techniciens
Agents matrse | 207 [ 1211328 | 51 (19 | 70 | O | 1 10| 0] O0f 0] O] O [25]14]1] 399
Cadres 933 | 607 |1540| 110 | 40 | 150 6 2 8 o) 0 0 o) 0 0 |1049] 649 | 1698
ENSEMBLE 1154| 832 |1986]| 174 | 117 | 291 | 372 | 187 | 559 | 83 61 144 | 24 9 33 (1807]|1206|3013
Historique des embauches
2022 | 2021 2020 | 2019 | 2018
Nombre d'embauches 4134 | 3038 1715 | 2419 | 2710

Rapport PUBLICITE — Données 2023
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3 - Mouvements de personnel
3B - Départs

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 39

CDI CDD APPRENTIS PRO AUTRES ENSEMBLE
DEPARTS
Femmes | Hommes| ENSEMBLE | Femmes | Hommes| ENSEMBLE | Femmes [ Hommes| ENSEMBLE | Femmes | Hommes | ENSEMBLE | Femmes | Hommes | ENSEMBLE | Femmes | Hommes |  ENSEMBLE
Employés 30% | 70% | 13% | 17% | 83% | 6% | 64% | 36% | 60% | 61% | 39% | 16% | 69% | 31% | 5% | 56% | 44% | 100%
jochniclens Agenls | 69% | 31% | 79% | 66% | 34% | 20% | 67% | 33% | 1% | 0% [100% | 0% | - - | 0% | 68% | 32% | 100%
Cadres 58% | 42% | 91% | 76% | 24% | 8% | 67% | 33% | 0% | 43% | 57% | 0% | 0% | 100% | 0% | 59% | 41% | 100%
ENSEMBLE 52% | 48% | 61% | 53% | 47% | 11% | 66% | 34% | 20% | 35% | 65% | 6% | 34% | 66% | 2% | 61% | 39% | 100%
CDI - salariés dont
CDI CDD APPRENTIS PRO AUTRES ENSEMBLE I'embauche est < 2 ans
DEPARTS a la date de départ
Femmes | Hommes| ENSEMBLE | Femmes | Hommes| ENSEMBLE | Femmes [ Hommes| ENSEMBLE | Femmes | Hommes | ENSEMBLE | Femmes | Hommes | ENSEMBLE | Femmes | Hommes | ENSEMBLE Femmes | Hommes| ENSEMBLE
Employés 29 68 97 8 40 48 | 293 | 164 | 457 | 74 48 122 | 24 11 35 | 428 | 331 759 12 26 38
m;ggem Agents | 195 | 89 | 284 | 46 | 24 | 70 | 2 1 3|10 1 1 0 0 0O | 243 | 115 | 358 90 | 40 | 130
Cadres 811 | 592 |1 403 95 30 | 125 4 2 [ 3 4 7 0 2 2 913 | 630 [ 1543 3392 | 261 | 600
ENSEMBLE 1035\ 749 |1784( 149 | 94 | 243 | 299 | 167 | 466 | 77 53 130 | 24 13 37 |1584|1076|2 660 441 | 327 | 768
Répartition par tranches Lecture :Les
Historique des départs d'age 26'315 ans
2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 emne | Reoart. | TEPTESENtENt
Femmes | Hommes| .., o epa 60% des
Nombre de départs | 3040 | 2809 | 2031 | 2210 | 2953 Panel 270 )
» départs mais
Jusqua 25ans | 3% | 38% | 17% ° 43% du panel
de26ansa35ans | 60% | 40% | 60%
Solde des mouvements de36ansa45ans| 48% | 52% | 16% e
2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 46 ans et plus | 45% 55% 8% 7 23

Rapport PUBLICITE - Données 2023 S 5| e 353 1094 229 -316 209 -243 100% 00%
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3 - Mouvements de personnel
3Bc - Motifs de départ

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 41

Répartition des départs par motifs (uniquement CDI et CDD)

2%, 3%
/

-

B Rupture conventionnelle
B Démission

H Licenciement économique
M Fin de CDD

B Mutation intra-groupe

M Licenciement pour motif personnel

I Rupture pendant ou en fin de période d'essai
M Retraite

Autre motif de départ

24
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3 - Mouvements de personnel
3C - Embauches de jeunes dipldmés

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 42

EMBAUCHES DE JEUNES DIPLOMES Femmes | Hommes | ENSEMBLE Femmes | Hommes | ENSEMBLE
CDI 46% 27% 74% 284 168 452
CDD 17% 9% 26% 102 57 159
ENSEMBLE 63% 37% 100% 386 225 611
% D'EMBAUCHES DE JEUNES DIPLOMES 20%

PAR RAPPORT AUX EMBAUCHES TOTALES

En 2022 : 900 embauches
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3 - Mouvements de personnel
3D - Nombre de jeunes dipldmés par niveau d'études

Les jeunes dipldmés embauchés par niveau d'études par entreprise (en% d'embauches de jeunes

dipldmés) :

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 44

71,3%

26



Rapport PUBLICITE — Données 2023

3 - Mouvements de personnel
3E - Origines des embauches

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 46

Répartition des embauches en 2023 , en fonction de leur origine

2,0%

m Contrat d'apprentissage
m Contrat de professionnalisation

m Stage

85,7%

m Autre
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3 - Mouvements de personnel
3Eb - Origines des embauches

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 47

Répartition des embauches en 2023 par domaine de compétence

B Production

B Fonction support (RH, Compta...)
M Création

B Commercial/Conseil

B Marketing

B Revenu Management

= Programmation (Mise a I'antenne)

I Autre

28



3 - Mouvements de personnel
3Ec - Origine des embauches

Rapport PUBLICITE — Données 2023

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 48

Délai d'embauche faisant suite & un contrat d'apprentissage
ou un a contrat de professionnalisation, en 2023

B Immédiat
B Dans les 6 mois suivants

Au-dela de 6 mois
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3 - Mouvements de personnel
3Ed - Difficultés de recrutement

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 49
Quels métiers estimez-vous "en tension" du fait des difficultés de recrutement ?

m Chef de projet

m Commercial

m Consultant

m Developpeur

m Directeur(rice) Clientéle
m Métiers du Digital

= Social Media

m Autres

Quelles sont les causes des difficultés de recrutement concernant ces métiers ?

B Concurrence (Start-up, annonceurs, conseils...)
B Formation (insuffisante ou inadaptée)

® Manqgue d'attractivité

m Compétences rares

H Tension du marché

B Exigence salariale

u Autres
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4 - Stagiaires

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 51

4A - Durée moyenne des stages
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2023

4 - Stagiaires

4A - Durée moyenne des stages

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 52

DUREE MOYENNE . . . . .

DES STAGES Moins de 3 mois| De 3 a 6 mois Plus de 6 mois TOTAL
% des stagiaires 14% 84% 1% 100%
nb des stagiaires 141 849 15 1 005

1299 stagiaires en 2022.
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
5A - Nombre de salariés handicapés

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 58

TECHNICIENS AGENTS

NOMBRE DE SALARIES EMPLOYES MAITRISE CADRES
HANDICAPES PAR CONTRAT
EN 2023
Femmes Hommes | ENSEMBLE | Femmes Hommes | ENSEMBLE | Femmes Hommes | ENSEMBLE
CDI 30% 70% 16% 61% 39% 31% 69% 31% 52%
CDD 0% 100% 50% 100% 0% 17% 50% 50% 33%
ALTERNANCE 38% 63% 100% - - 0% = - 0%
ENSEMBLE 30% 70% 20% 62% 38% 30% 69% 31% 50%
TECHNICIENS AGENTS
NOMBRE DE SALARIES EMPLOYES MAITRISE CADRES
HANDICAPES PAR CONTRAT
EN 2023 Femmes Hommes | ENSEMBLE | Femmes Hommes | ENSEMBLE | Femmes Hommes | ENSEMBLE
CDI 10 23 33 39 25 64 74 38 107
CDD 0] 3 3 ] 0 1 ] 1 2
ALTERNANCE 3 5 8 0 0 0 0 0 0
TOTAL 13 31 44 40 25 65 75 34 109

Rapport PUBLICITE — Données 2023

% TOTAL SALARIES HANDICAPES

TOUS PROFILS CONFONDUS PAR

RAPPORT AU NOMBRE TOTAL DE
SALARIES

1,6%

Taux observé au niveau national : 3,5%
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5B - Forfait mobilités durables (FMD)

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 61
Avez-vous mis en place un forfait mobilités durables (FMD) au sein de votre entreprise 2
48% 52%
Si Oui, quel est le montant annuel de votre FMD 2

Dans votre entreprise, quels types de transport sont concernés 2

2,6%

m Vélo mécanique ou a assistance électrique

m Covoifturage (conducteur ou passager)

28,6%

= Voitures électriques, hybrides rechargeables ou hydrogénes

B Véhicules individuels motorisés électriques (deux roues, trottinettes, monoroues,
gyropodes, skateboard, hoverboard...)

m Autres
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
5Cb - Informations complémentaires

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 63

Avez-vous formé un ou plusieurs de vos salariés a la Oui Non
Responsabilité Sociale de I'Entreprise (RSE) en 2023 ? 46% 54%
Si Oui, combien ? 110

(moyenne par entreprise)

Avez-vous désigné un responsable RSE dans votre Ovi Non
entreprise ? 63% 37%
Avez-vous mis en place d’'auvtres actions ou dispositifs dans Oui Non
le cadre de la RSE ? 83% 17%

Si Oui, lesquelles ?

Pourcentage d'entreprises concernées par chaque option

61,5%
51,9% 500% 51.9% 538%
I 42,3%
32,7% I
I 6%
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
5D - Conditions de travail

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 64

Avez-vous mis en place des actions visant a améliorer les conditions de travail de vos collaborateurs 2
(o]1]} Non
77,8% 22,2%

Si Oui, ces actions concernaient ¢

| 022 | 20m | 200 | 2019
oul

75% 82% 63% 67%

M Le bien étre au travail (yoga,
relaxation, etc.)

29,6%
37,8% M La gestion du stress

M La gestion de la relation client
M Le droit a la deconnexion
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
5E - Le télétravail

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 65

Dispositif de télétravail
Avez-vous mis en place le TELETRAVAIL ?

Si OUL... par charte
, . charte acc. enfrep.
par accord d'entreprise 47.3% 52 7%

Durée moyenne hebdomadaire par salarié concerné : 2,0 jours/semaine

Avez-vous des collaborateurs non éligibles au téléfravail ?

(o]1]] Non
38,1% 61,9%

Si Oui, pour quel(s) type(s) de métier(s) ou de collaborateur(s) 2

B Production
B Fonction support (RH, Compta...)
A = Accuell, réception

B Programmation (Mise da l'antenne)
B Commercial/Conseil

B Maintenance, services généraux

o Autres

2,6%
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
5Eb - Le télétravail

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 66

Dispositif de télétravail (suite)

Avez-vous mis en place une condition d'ancienneté pour le télétravail ?

(o]1]] Non
15,9% 84,1%
Si Oui, quelle ancienneté minimale ? 4 mois (moyenne)

Avez-vous engagé des frais d'installation ou d'équipement pour vos collaborateurs en télétravail ?
(o]1]} Non
651% 34,9%

Si Oui, lesquels ?

Pourcentage d'entreprises concernées fournissant chaque équipement

92,7%
51,2%
19.5%
’ 14,
7.3% 7.3% 8% 8%
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
5Ec - Le télétravail

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 67

Dispositif de télétravail (fin)
Avez-vous mis en place des compensations financieres ?

(o]1]] Non
58,7% AN%

Si Oui, lesquelles ?
4%

u Allocation TELETRAVAIL

B Prime exceptionnelle

= Remb. Frais télécom. (internet, tél...)

B Autres

Maintenez vous l'attribution de titres-restaurant pendant les jours de télétravail @

Non
37%

Oui 63%
Votre société dispose t-elle d'un restaurant inter-entreprise 2

Oui Non
41,3% 58,7% 40
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5 - Responsabilité Sociale de I'Entreprise
SF - Harcelement dans I'entreprise

Réservé aux membres de la Commission Paritaire des Salaires - 68

(o]1]} Non
81%

Avez-vous un ou plusieurs référent (s) harcelement 2

En 2023, avez-vous mis en place des actions de FORMATION
sur le harcelement au travail / les agissements sexistes 2

Si Oui, sur quelles catégories de personne 2

B Toutes les équipes

B Présidents, dirigeants

B Managers

® RH/DAF

B CSE/Délégués syndicaux

m Référent(s) harcelement

m Autres
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ENQUETE BRANCHE PUBLICITE - Edition 2023

VOS QUESTIONS
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